Musée du
Bas-Saint-Laurent

OFFRE D’EMPLOI ETUDIANT

Banque de 300 heures a compléter avant le 31 mars 2021

Le Musée du Bas-Saint-Laurent est un organisme & but non lucratif voué a la conservation, la
recherche, la diffusion et I'éducation. Ses champs d’intérét privilégiés sont I'art contemporain
québécois, la photographie ethnologique de I'Est du Québec et la production des artistes du Bas-
Saint-Laurent. Le Musée cible en priorité les clientéles bas-laurentienne et touristiques tout en
cherchant a diffuser hors région les productions muséologiques de l'institution.

Sous la supervision de la conservatrice, le.la technicien.ne en muséologie aura le mandat
de procéder a l'inventaire et a la documentation du fonds photographique Marie-Alice
Dumont, conservé au Musée du Bas-Saint-Laurent, et d'effectuer des recherches sur
cette photographe. Ce travail s’inscrit dans un projet d’exposition virtuelle sur la vie et
I’ceuvre de Marie-Alice Dumont. ll.elle aura la possibilité de travailler & distance, mais
devra étre disponible pour se rendre au Musée du Bas-Saint-Laurent pour
approximativement 20 jours consacrés notamment a la numérisation du fonds Marie-Alice
Dumont.

L’étudiant.e devra répondre aux critéres d’admissibilité du programme de Jeunesse
Canada au Travail.

Description et nature du travail

e Cibler des articles et monographies sur I'ceuvre et la vie de la photographe Marie-
Alice Dumont ainsi que son contexte historique ;
Rédiger un résumé des recherches effectuées ;
Procéder a I'inventaire et a la documentation du fonds photographique Marie-Alice
Dumont ;

e Procéder a la numérisation d'une sélection des photos du fonds Marie-Alice
Dumont

Profil recherché

e Formation universitaire dans un domaine lié a I'emploi (histoire de I'art, histoire,
etc.) ;

Excellente maitrise de la langue francaise ;

Excellente capacité de rédaction et de recherche ;

Intérét pour la photographie (atout) ;

Connaissance de la base de données Ultima (atout) ;



e Compétence en numérisation (atout)".
Qualités requises

Autonomie

Sens de |'organisation

Rigueur

Minutie, précision, souci du détail

Type d’emploi : emploi étudiant, banque de 300 heures a compléter avant le 31 mars 2021
Rémunération : 16,00 $ de I'heure
Date d’entrée en fonction : novembre 2020

Jeunesse Canada au Travail
Les étudiant.e.s qui souhaitent faire une demande d’emploi doivent répondre aux critéres
d’admissibilité suivants :

® CFEtre citoyen.ne canadien.ne ou résident.e permanent.e, ou avoir le statut de
réfugié au Canada (les non-Canadien.ne.s qui détiennent un visa d’emploi
temporaire ou qui attendent d’obtenir leur statut de résident permanent ne sont
pas admissibles);

Etre Iégalement autorisé.e a travailler au Canada;
Avoir entre 16 et 30 ans au moment de commencer I'emploi ;

S’engager a travailler pendant toute la durée de I'emploi ;

Ne pas avoir un autre emploi a temps plein (plus de 30 heures par semaine)
pendant la durée de I'emploi avec Jeunesse Canada au travail (JCT) ;

® Avoir été étudiant.e a temps plein au secondaire, au collége, au cégep ou a
I"'université (tel qu’il est défini par I'établissement d’enseignement) au cours du
semestre précédant I'emploi avec JCT;

® Avoir I'intention de retourner aux études a temps plein au cours du semestre
suivant I'emploi avec JCT.

Les personnes intéressées doivent faire parvenir leur curriculum vitae accompagné d’une
lettre de motivation par la poste ou par courriel au plus tard le 22 novembre 2020 a
I’adresse ci-dessous. Seules les candidatures retenues seront convoquées en entrevue.

Musée du Bas-Saint-Laurent, a/s de Madame Oriane A. Van Coppenolle,
300, rue Saint-Pierre, Riviere-du-Loup (Québec) G5R 3V3
Courriel : o.avancoppenolle@mbsl.qc.ca



